
















  EXPERIENCIA LABORAL FORMAL: Validación - MTPE 

No se registra información sistematizada para el DNI consultado. 
Consideraciones: 

•La información presentada en este documento tiene carácter oficial dado que se extrae de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE), 

espacio en el cual las entidades del Sector Público comparten información de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La 

PIDE fue creada por el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaría 

de Gobierno Digital. Al respecto, de acuerdo con el artículo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la información contenida en esta plataforma 

tiene carácter oficial. 

•Todas las entidades de la administración pública que posean información requerida para la implementación del Certificado Único Laboral para 

Jóvenes – CERTIJOVEN, deben ponerla a disposición de manera gratuita y permanente a través de la PIDE (artículo 6 del Decreto Legislativo Nº 

1498). 

•La actualización de la información presentada es responsabilidad de las entidades competentes. Las acreditaciones otorgadas a través de este 

certificado se brindan siempre que la información necesaria se encuentre previamente registrada por las entidades correspondientes y esté disponible 

a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado (PIDE). 

•Respecto a la información consignada en el certificado, se debe tener en cuenta lo siguiente: 

-En los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales, el certificado indicará si el/la ciudadano/a registra o no tales antecedentes. -

En los campos referidos a trayectoria educativa, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el/los grado(s) o 

título(s) e Institución(es) correspondiente(s) a los estudios de el/la ciudadano/a. 

-En el campo referido a experiencia laboral, el certificado indicará la información sistematizada para el DNI consultado sobre el RUC y nombre de 

la(s) entidad(es) en la(s) cual(es) el/la ciudadano/a haya laborado y el periodo correspondiente, de acuerdo a la información registrada en el sistema 

de planillas electrónicas. 

De no encontrarse información registrada para el DNI consultado o de no ser posible obtener la información correspondiente a los campos antes 

señalados, debido a que esta no se encuentra disponible a través de la PIDE o por inconvenientes del sistema u otras circunstancias, ello se 

consignará en el certificado. 

•El beneficiario/a del CERTIJOVEN podrá acompañar a este certificado la información que considere conveniente para fines de postulación a ofertas 

de empleo. 

•Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, en aplicación 

de lo dispuesto por el artículo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, aprobado por Decreto Supremo N° 

072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposición Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM. 

•La autenticidad e integridad de este documento puede ser verificada a través de la siguiente dirección web: www.empleosperu.gob.pe, mediante la 

consignación del código de verificación del certificado (ubicado en la parte superior derecha del presente), número de DNI del titular del certificado y 

el RUC de la empresa que desea validar el documento, o mediante un lector de código. 


